BILAN DE . EDRH
COMPETENCES o

Et si vous preniez enfin le temps
de penser a vous ?

Prenez le temps de faire le point, de réfléchir a votre avenir et d’oser un nouveau départ.

Dans un monde professionnel en mouvement, il est parfois nécessaire de faire une pause pour mieux repartir.
Le bilan de compétences ED RH, c’est un moment pour vous : un espace d’écoute, de réflexion et d’action pour

redonner du sens a votre parcours.

Pourquoi faire un bilan de compétences ?

& Un accompagnement pour vous aider & :

Prendre conscience de vos atouts et de ce qui vous motive

.
' réellement.
Identifier vos leviers d’épanouissement professionnel.

Explorer des pistes réalistes, en lien avec vos besoins et votre

personnalité.
« Construire un projet professionnel aligné et durable.

N « Retrouver confiance et clarté dans vos choix.

24h d’accompagnement sur mesure :
. Ecoute, bienveillance et confiance
« Outils concrets et ludiques (tests, exercices, échanges)
« Démarche personnalisée et participative
« En distanciel et/ou présentiel
« Nord-Toulousain ~ Ouest-Aveyron

Chaque accompagnement est
unique, a l'image de votre
parcours.
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