
BILAN DE
COMPÉTENCES

(Re)donnez du sens à vos équipes , un véritable levier RH pour votre entreprise.

Elodie DUMOULIN 
Consultante en accompagnement professionnel 
 ED RH -Bilan de compétences 

06.44.30.71.68
edumoulin@soleadrh.com

Prestations réalisées en
partenariat avec le cabinet Solead
RH, détenteur de la certification
Qualiopi au titre de la catégorie :
actions de formation.

Un levier RH pour vos équipes

MODALITÉS PRATIQUES :

Temps structuré pour faire le point, clarifier forces,
motivations, et perspectives. 
Renforce la fidélisation, l’engagement et la performance
de votre organisation. 
S’intègre à vos démarches QVCT (qualité de vie & conditions
de travail) et GEPP (anticipation des compétences).

Les bénéfices pour vos collaborateurs :

Espace confidentiel et bienveillant.
Exploration de compétences, motivations
et valeurs.
Projet professionnel concret : mobilité
interne ou reconversion.

Les bénéfices pour votre entreprise :

Fidélisation et engagement des équipes.  
Anticipation des évolutions métiers /
compétences.  
Valorisation de votre marque employeur.
Climat social apaisé et motivation durable.  

Durée : 24 h (8 à 10 séances) 
Territoires : Nord‐Toulousain & Ouest Aveyronnais / En distanciel France entière. 
Dispositif finançable via votre OPCO dans le cadre du plan de développement des
compétences, d’un projet de mobilité ou de la prévention de la désinsertion. 

Pourquoi proposer un bilan de compétences à vos salariés ?

Favoriser l’épanouissement, c’est investir dans la pérennité de votre entreprise.
Proposer un bilan de compétences à vos collaborateurs, c’est leur offrir un temps structuré pour faire le point, clarifier
leurs forces et motivations et se projeter — tout en renforçant la fidélisation et la performance de votre organisation. 
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